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Høringssvar, GBF

Undervisningsministeriet har sendt et udkast i høring vedrørende justerede retningslinjer for anvendelse af resultatløn for ledere ved selvejende uddannelsesinstitutioner.
Gymnasiernes Bestyrelsesforening er positiv over for idéen om resultatløn, og vi er tilfredse med at udkastet indeholder justeringer som søger at imødekomme tidligere fremsatte ønsker om at smidiggøre og forenkle resultatlønsordningen, blandt i form af flere frihedsgrader.
Imidlertid har vi også noteret at man har bevaret hovedprincipperne i konceptet, herunder at ordningen er obligatorisk, hvilket vi tidligere har argumenteret imod. Ligeledes finder vi, at ordningen stadig bærer præg af en detailstyring, som er uhensigtsmæssig.

Foreningen har herudover følgende bemærkninger til det nye obligatoriske indsatsområde vedrørende mere fleksibel anvendelse af lærerressourcer inden for gældende overenskomster:

Vi er enige i at det er nødvendigt og ønskværdigt med en mere fleksibel brug af lærerressourcerne, men vi konstaterer at overenskomstforhandlingerne indtil nu ikke har bragt effektive løsninger på banen. Rektors muligheder på dette felt er fortsat stærkt begrænsede og potentielt konfliktfyldte, og vi er ikke overbeviste om at resultatlønnen er det rigtige værktøj til at løse et overenskomstmæssigt problem. 
I stedet så vi gerne at nogle af gymnasierne påtog sig et indsatsområde som kortlægger og benchmarker lærerressourcernes anvendelse som optakt til en drøftelse af ændringer og forbedringer. Dette kunne også opfylde Ministeriets ønske om at bringe diskussionen om anvendelsen af lærernes arbejdstid ind i bestyrelseslokalet – et ønske som vi naturligvis bakker op om.
Afslutningsvis skal vi pege på det uheldige i at udkastet kommer temmelig sent i forhold til resultatlønskontrakternes startdato. En tidligere udsendelse ville have muliggjort en medtænkning af resultatlønnen i de indledende drøftelser i april-maj af handleplanen for det kommende år. Og specielt hvad angår det nye indsatsområde vedrørende udnyttelse af lærerressourcer, vil det være almindelig praksis at lokale arbejdstidsaftaler indgås allerede i foråret. På grund af den sene udsendelse vil resultatlønnen således heller ikke kunne sætte spor her.

Vi er dog opmærksomme på, at den nu mulige overgang til finansår i stedet for skoleår på sigt vil kunne løse dette problem. For at afhjælpe den tidsnød som kan optræde i år, foreslår vi at Ministeriet generelt eller efter anmodning godkender en måneds udsættelse af kontraktens start. 
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